
 

 

Landesinnungsverband des Bayerischen Maler- und Lackiererhandwerks 

Technischer Betriebsberater (m/w/d) 

 

Der Landesinnungsverband des Bayerischen Maler- und Lackiererhandwerks vertritt die Interessen seiner 

Innungen und Mitgliedsbetriebe. Mit qualifizierter Beratung, praxisnahen Fachinformationen und einem 

vielseitigen Weiterbildungsangebot unterstützen wir unsere Mitglieder bei betrieblichen 

Herausforderungen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine fachlich versierte und kommunikationsstarke 

Persönlichkeit als Technischen Betriebsberater (m/w/d). 

Ihre Aufgaben 

●​ Sie beraten unsere Innungen und Mitgliedsbetriebe zu Ausführung, Untergrundprüfung, Werkstoffen und 

Beschichtungssystemen sowie zu technischen Schadens- und Mängelfragen. 
●​ Sie unterstützen die Betriebe bei der Anwendung der VOB/C und der einschlägigen Aufmaß- und 

Abrechnungsregeln. Bei rechtlichen Fragestellungen arbeiten Sie mit unserer Rechtsberatung zusammen. 
●​ Sie bewerten relevante technische Entwicklungen sowie Änderungen von Gesetzen, Verordnungen, Normen 

und technischen Regelwerken und bereiten deren Auswirkungen verständlich für die betriebliche Praxis auf. 
●​ Sie beraten hinsichtlich Arbeits- und Umweltschutz, insbesondere zu Gefährdungsbeurteilungen, 

Unterweisungen und den Umgang mit Gefahrstoffen (z.B. Blei, Asbest). 
●​ Sie entwickeln und gestalten praxisorientierte Seminare, Workshops, Onlineveranstaltungen und 

Fachvorträge. Dabei vermitteln Sie eigenes Fachwissen und arbeiten mit externen Referenten zusammen. 
●​ Sie koordinieren die Vorbereitung und Durchführung der Feststellung der besonderen Sachkunde in 

Zusammenarbeit mit dem zuständigen Fachgremium und informieren Interessenten über Anforderungen 

und Verfahren. Darüber hinaus sichten Sie technische Gutachten und erarbeiten fachliche Stellungnahmen. 
●​ Sie wirken in fachtechnischen Ausschüssen und Arbeitskreisen mit und unterstützen Geschäftsführung und 

Ehrenamt bei der fachlichen Vorbereitung und Vertretung von Verbandspositionen, sowie allgemeinen 

Verbandsarbeiten (z.B. Veranstaltungen aller Art, Öffentlichkeitsarbeit).  
●​ Sie verfassen Fachbeiträge, Rundschreiben und Merkblätter, dokumentieren Beratungsergebnisse und 

entwickeln die technischen Informationsangebote des Verbandes weiter. 

Ihr Profil 

●​ Sie verfügen über einen Abschluss als Maler- und Lackierermeister (m/w/d), staatlich geprüfter Farb- und 

Lacktechniker (m/w/d), ein einschlägiges Studium, beispielsweise im Bauingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation. 

 



●​ Sie bringen mehrjährige einschlägige Berufserfahrung und ein fundiertes Verständnis der betrieblichen 

Abläufe im Maler- und Lackiererhandwerk mit. 
●​ Sie besitzen sichere Kenntnisse in der Beschichtungstechnik, Untergrundbeurteilung und Anwendung 

technischer Regelwerke, insbesondere der VOB/C und einschlägiger DIN-Normen sowie BFS-Merkblätter. 
●​ Weiterführende Kenntnisse, etwa in Putz- und Trockenbauarbeiten, Oberflächenschutz oder energetischer 

Gebäudesanierung, sind von Vorteil. 
●​ Sie können komplexe technische Sachverhalte präzise, verständlich und adressatengerecht vermitteln – im 

persönlichen Gespräch, schriftlich und vor Gruppen. 
●​ Sie arbeiten eigenständig, strukturiert und sorgfältig. Serviceorientierung, Vertraulichkeit und eine sachliche, 

herstellerneutrale Beratung sind für Sie selbstverständlich. 
●​ Sie treten verbindlich auf, arbeiten konstruktiv im Team und begegnen unterschiedlichen Interessen mit 

fachlicher Klarheit und diplomatischem Geschick. 
●​ Sie nutzen gängige Office-Anwendungen sowie digitale Kommunikations- und Präsentationswerkzeuge 

sicher und sind bereit, Ihr Fachwissen kontinuierlich weiterzuentwickeln. 
●​ Sie sind zu regelmäßigen Dienstreisen, insbesondere innerhalb Süddeutschlands, sowie gelegentlichen 

mehrtägigen Reisen  und Abendterminen bereit. 

Das bieten wir Ihnen 

●​ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit an der Schnittstelle von Technik, betrieblicher 

Praxis und Interessenvertretung. 
●​ Eine langfristige berufliche Perspektive mit leistungsgerechter Vergütung. 
●​ Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber. 
●​ Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung unserer Beratungs- 

und Weiterbildungsangebote. 
●​ Kurze Entscheidungswege und die direkte Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und Ehrenamt. 
●​ Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache. 
●​ Eine modern ausgestattete Geschäftsstelle in München und ein engagiertes Team. 

Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse) inkl. Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bitte an 

claudius.wolfrum@farbe-bayern.de.  

 

Alle Bewerbungen werden vertraulich behandelt.  

 
 


